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भाग --बड3 - उप - बार (1 ) 

____ PART II - -- Section 3 - Sub-section (a) 
भारत सरकार के मंबालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधिक सतर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

मावेश, उपनियम आषि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rnles (thcluding Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries . ot the Government of India ( other 
tban the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
than the Administration of Union Territories) 

वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

स्वापक नियंत्रण ब्यूरो 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1997 
सा . का ; नि . 366 प्रापराधिक प्रक्रिया संहिता 1973 की धारा 24( 8) तथा स्वापक प्रौषध और मनःप्रभावी 
पदार्थ , अधिनियम , 1985 की धारा 36 सी में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार स्वापक 
मनः प्रभावी अधिनियम , 1985 के कारण उत्पन्न हुए मामलों के प्रयोजनार्थ श्रीमती ऊषा दबे जो इस समय राज्य सरकार 
लोक अभियोजक के रूप में कार्यरत हैं , को विशेष लोक अभियोजक के रूप में 3 वर्ष की अवधि के लिए उदयपर 
न्यायालय में नियुक्त करती है । 

1. नियुक्त व्यक्ति निम्न प्रकार के शुल्क के पात्र होंगे : 
( क ) ड्राफ्टिग शिकायत 

: 100 रु . प्रति मामला 
( ख ) प्रभावी सुनवाई के लिए 

: 200 रु. प्रतिदिन प्रति मामला 
( प्रभाषी सुनवाई में अभियुक्त को रिमांड के लिए : 300 रु . प्रतिदिन एक से अधिक मामलों के लिए 
उपस्थित करना , अभियुक्त का आगे रिमांड के 
लिए वकालत तथा सुनवाई के अलावा अभियोजन 
के दौरान जमानत प्रार्थना पत्र को प्रस्तुत करना 
शामिल है । इन प्रत्येक अवसरों पर अलग से 
सुनवाई होगी । ) 
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( ग ) अनभाषी सुमधाई हेतु 


( घ ) लिखित राय 
( ४ ) मम्मेलन शुल्क 


: मामले की अधिक से अधिक सी सीप्त सुनमाई के लिए 

_ 100 रु . प्रतिदिन 
: 100 प्रति मामाना 

50 रु . प्रति मम्मेलम घर एक मामले में मधिकतम तीन 
सम्मलन । 


नियम एवं शर्ते : 

1. नियुक्त व्यक्ति को कोई मामिक पारिश्रमिक / प्रतिधारण शुभ नहीं दिया जाएगा । 
2. निमस्त व्यक्ति अपनी अवधि के दौरान सीमा शुल्क , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , स्वापक नियंत्रण म्यूयो, भारत के 
___ स्वापक श्रायुक्त अथवा अन्य कोई इसी प्रकार की प्रौषध कानून प्रवर्तन एजेन्सी के विरुद्ध उपस्थित नहीं होगा । 
3, नियमित एक माह के नोटिस पर किसी भी पक्ष द्वारा लिखित रूप में समाप्त की जा सकती है । 

[ फा मं . III /18/92 - एन . सी . बी . ( विधिक )] 

एम . सी , मेहनापन , उप विधि सलाहकार 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue ) 

Narcotic Ccntrcl Bureau 
New Delhi, the 12th July , 1995 


G. S. R, 366 ., In exercise ofthe power conferred by Section 24 ( 8 ) of the code of Criminal Procedure , 1973 
and section 36C of theNarcotic Drugs and Psychotropio Substances Act , 1985 ,the CentralGovernment herebyappoint 
Smt. Usha Dube ,anadvooste who is presently functioningas State Gove. Public Prosecutor as Special Public Pro 
secutor for a period of three years for the purpose of conducting cases of Central Govt. agencies arising out 
of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act , 1985 . in the Courts at Udaipur. 

1 . The appointee will be cligible for the fces as stated telow : - --- 
(a ) Drafting Complaint 

Rs. 100 Per caec 
( b) Effective hearing 

Rs. 200 per day for casc 
( effective bearing includes producing the accused with Rs. 300 per day for more than « oc case. 

request for remand, pleading for further renamed of 
accused and opposing of hajl applications apart 
from bearing during the prosecution . Each of these 

occasions will be treated as separate hearing) 
( c ) Non- effective hearing 

RM 100 per day per case ( Limited to a maximum 

of three such heirinys in a case ), 
( d ) Written opinion 

Rs. 100 per case 
( e) Conference Charges 

Rs. 50 per conference subject to a Maximum of 
three conferences in it Cust . 


Terms and Conditions : 


1. No retainer monthly reniuneration will be said to the appointee. 

2. The appointee shall not appear against the Depts. of Customs. Central Exicse. Narcotics Control Bureau . 
Narcotics Conmissioner of India or any other similar Central Govt . Drug Law Enforcement Agencies during her 
tenurc . 


The sppointment is terminable on one Month s potice in writing on either side . 


IF. No. 118/ 92 - NCB ( Legal)] 

M. C. Mehanathan . 
Dy., Legal Adviser 
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विज्ञान मार प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विमान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जलाई . 1995 
मा . का . नि . 367 - - राष्ट्रपति संविधान के अनु - छेद 309 के परन्तुय द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए पर विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( यमूह “ न " और " घ " पद ) भर्ती नियम , 1985 फी , जहां तक उनका 
संबंध स्टाफ कार डाइबर के गदा में है . इन बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐमें अधिग्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) हन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञान पार प्राचीगिकी विभाग स्टा 
कार डाइवर ( समूह ग पद ) भनी नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- संग्ख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों में उपाव अनुसूची के सम्भ : स स्टम्भ में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पहनि , प्राय -सीमा प्रहलाएं आदि ..- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , ग्रहताएं और उनमें 
मंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची अं मतम्भ 5 में स्तम्भ 1. 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता वह भास्ति : 
( क ) जिपने ऐगे ब्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जाचित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है. उक्त पद पर 

नियविन का पात्र नही होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्यीय विधि के प्रधान अनुजय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति 
को इस नियम के पवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां 
पर उसके लिए जो कारण ह उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की 
मावत , प्रादेण द्वारा णिय न कर सकेगी । 

6. ज्यावत्ति . इन नियमों की कोई बात , एस पारक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
हालगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाल गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमचित 
जनजातियों , भूतन मैनिकों तथा अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करके अपेक्षित है । 

अनुमूत्री 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदा की 
संख्या 


चयन पद अथवा मंत्रा में जोड़े गए सीधे भर्ती किा 
प्रचगन पद वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 

बेन्द्रीय मिबिल के लिए प्राय 
संवा ( पेंशन ) गीमा 
नियम , 1971 के 
नियम 30 के 
अधीन अनय है 
या नही 


- 


4 


प्रनयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1320- 30 
1660- द ग , 
402040M 


1. स्टाफ कार ड्राइवर * 2 साधारण केन्द्रीय 
( श्रेणी 1 ) ( 1991) मेवा ( ममूह ग ) 

अराजपत्रित 
* कार्यभार अननचीय 
घाधार पर 
परविर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


लागू नहीं होता 


खागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में ये श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण किया मागा 


- 


. 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐसा स्टाफ कार ड्राइबर श्रेणी-II जिसने उस श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( क ) जो अंग्रेजी 


संख्या और अंक पढ़ते हो , 


( ख ) जिसे 


यातायात विनियमों का गहन शान हो 


( ग ) जो पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का 

अच्छा शान और खराबियों का पता लगाने , 
छोटी- मोटी चलने वाले खराबियों को सुधारने 
के योग्य हो । पोर 


( घ ) ओ कार्बोरेटर , प्लग 

योग्य हो 


आदि को साफ करने के 


( 2 ) उपरोक्त ( क ) से ( ब ) पर आधारित व्यबहारिक 

परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी-I या स्टाफ कार ड्राइवर 
श्रेणी- I ] जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की 
मौर जिनके पाम उपरोक्त ( क ) मे ( प ) में प्रोभत 
व्यक्तियों के लिए विहित मावश्यकताए पूरी करते हों । 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों से संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएग। 


13 


लाग नही होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर 

बनेगी : - - 
1. निदेशक ( प्रशासन )/ उप - सचिव ( प्रशासन ) , विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


3. बिभाग से बाहर का एक समुचित स्तर का विशेषज्ञ 
सदस्य 

- सदस्य 
4. अनुसूचिम जाति / अनुसूचित जनजाति का एक अधिकारी जो 

अपर सचिव को पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 


5 


अचयन 


म्टाफ कार ड्राईवर 

( श्रेणी 11) 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 3 साधारण केन्द्रीय 1300- 30° 

(1994) सेवा ( सम ह ग ) 1440- 4. रों . 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 30 -1800 रु . 
पर परिवर्तन आदि अननुमषिवीय 
किमा जा सकता है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 
- - - . - .. - - 
10 


.. - . 


- - . - .. . - 


- -- - . . - . - - 


-- ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प्रोति जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियक्ति पर स्थाना - 
न्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : ( 1 ) ऐसा स्टाफ समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

कार ड्राईबर ( सामान्य । समिति जो निम्नलिखित 
श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में से मिलकर बनेगी : 
नौ वर्ष नियमित सेवा को ( क ) निदेशक ( प्रशासन )। 
है , और 

उप सचिव ( प्रशासन ) 
( क ) जो अंग्रमी संख्या और विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
अंक पढने के योग्य हो , विभाग 

- अध्यक्ष 
( ख ) जिसे यातायात विनियमो ( 2 ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ) 
का गहन झान हो , 

- सदस्य 
( ग ) जो खराबियों को पता ( 3) विभाग से बाहर का 

लगाने तथा छोटी - मोटी एक समचित स्तर का 
चलने वाली खराबियों को विशेषज्ञ सदस्य - सदस्य 
सुधारने के योग्य हो , और ( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 


+ 


- 


+ 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - .. . - . .. - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - 

..- - - . - . . - - .. - - - - - - - . -. - - - - - , . . . -- - - - । - - - - -- - - . . . . .. . . . 
( 1 ) ओ पहिया बदलने और जनजाति का एक 

लाग नहीं होता 
टायरों में ठीक हवा भरने अधिकारी जो प्रबर सचिव 
के योग्य हो । 

की पंक्ति में नीचे का 
( 2 ) उपरोक्त ( क ) मे ( ख ) न हो 

पर आधारित व्यावहारिक 

परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
एमे स्टाफ कार ड्राईवर श्रेणी 

[| या स्टाफ कार ड्राईवर 
( मामान्य श्रेणी ) जिन्होंने 
उस श्रेणी में नौ वर्ष 
नियमित सेवा की है और 
जो उपरोक्त ( क ) से ( 1 ) 
में प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रावश्यकताएं पूरी 
करते हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पथन 


लाग नहीं होता 


क कार डाईवर 6 साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 
( सामान्य श्रेणी ) ( 1944 ) सेवा ( समूह ग ) ६०रो०- 25 

अराजपत्रित 1500 रु 
* कार्यभार के अनन सचिवीय 
पावार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


23 और 30 वर्ष 
के वीच 
विभागीय अभ्या . 
थियों के लिए 
अधिकासम आग 
सीमा शिप्रिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती 


टिप्पण : मायु 


सीमा अधारित 
करने के लिए 
निर्णायक नारीण 

भारत में मध्या 
थियों में ( उनसे 
भिन्न मां अवमान 
मौर निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) धावे 
बन प्राप्त करने 
के लिए नियन 
की गई अंतिम 
गरीष होमी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 
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- 


- 


- 


E - - 


- - 


2. रोजगार 
कार्यालयों 
माध्यम से की 
गाने वाली भर्ती 
की दशा में पाय 
सीमा प्रशारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीब 
होगी जिस तक 
गरोजगार फार्मा 
नयों से नाम के 
लिए कहा गया 


- 


- 


- 


H 


यो वर्ष 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
मोटरकारों के लिए विधिमान्य बालम अनुप्सि, मोटर 

यंत्न क्रिया का ज्ञान और भोटर कार पाने का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिल की जा 
मकती है जव चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले उन ममदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा : 

समूह ग अयन समिति : 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके विज्ञान और प्रौद्योगिकी ( 1 ) निदेशक ( प्रशासन 
म हो मकने पर मीधी भर्ती विभाग के ऐसे नियमित उप - सचि । ( प्रशासन ) विज्ञान 
द्वारा । 

मवार हरकारा और ममह सौर प्र संगिकी विभाग 
घ कर्मचारियों में से स्टाफ 

-~- अध्यक्ष 
कारों को चलाने के लिए ( 2 ) प्रव . मचिब ( प्रशासन ) 
आवश्यक समझे गए मक्षमता 

- सदस्य 
मानक के प्रतिनिदेण मे पद ( 3 ).विभा में बाहर का एक 
के लिए उपयुक्तता अधि समुचित मसर का विशेषज्ञ 
निर्णित करने के लिए अभि - सदस्य 

सदस्म 
-- - - - -- - - 

- . .. - . .-- .. 


. .. 


- - - - 


- . . - 


- .- -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 
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( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का एक अधिकारी 
जो अपर सचिव की पंक्ति 
से नीचे का न हो - सदस्य 


कषित चालन परीक्षण के 
परिणाम के आधार पर 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 
उल्लिखित अहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा : ऐसे व्यक्ति जो 
भारत सरकार के मंत्रालयों 
विभाग में स्टाफ कार 
ड्राइवर ( सामान्य श्रेणी ) 
का पद धारण किए हुए हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


[ सं . ए - 120 18/ 1/ 94- प्रशा . I ( बी )] 

विजय कुमार , अवर सचिन 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science & Technology ) 

New Delhi , the 19th July, 1995 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . — The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said posts shall be as specified in Columns 5 to 
14 of the said Schedule. 


G . S .R . 367. -- In exercise of thc powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Department of 
Science & Technology ( Group C and Group D 
posts) Recruitment Rules, 1986 in so far as they 
relate to the posts of Staff Car Driver , except as 
respect things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules, regulating the method of recruit 
ment to the posts of Staff Car Drivers in the Depart 
ment of Science & Technology, namely : -- 

1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These 
rules may be called the Department of Science and 
Technology Staff Car Driver ( Group C posts ) Re 
cruitment Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and Scale of 
Pay. -- . The number of posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these Rules . 


4. Disqualification. No person---- 
( a ) who bas entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointinent to the said post: 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of these rules. 


5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order, for reasons 
to be recorded in writing relax any of the provisions 


( HT 11 - - & $ 3 (i ) 


HTC HT T448 : g 


= 


of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions idquired to be provided for the Scheduled 


5 , 1995/97777 14 , 1917 
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Castes, *hc Scheduled Tribes, the Ex -servicemen and 
other Backward classes and other special ategories 
of persons in accordarre with the ders issued by 
The Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 
Scale pf pay 


Name of thc No. of Posts Classification 

Posts 


Whether Selection 
Post or Non -selec 
tion post 


Whether the benefit of 
added years of service 
is admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 
- - 

6 
- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Non -seclcction 


No . 


DO 


Rs. 1320 - 30 
1560 - EB -40 
2040 


1, Staff Car 2* (1994 ) General Central 
Driver " Subject to Service (Group C ) 

variations Non Gazetted 
depending Non -Ministerial 
on workload 
etc . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 
Age limit for direct 

recruits 


Pericd of probation if any. 


- - - - - - - - - 
Educational & Other 
Qualification require 
cd for discot 
recruits 

(8 ) 


- - - - - - - 
Whether age & educational 

qualifica ticn prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


( 10 ) 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Mode of recru tmont, 
whether by direct recruit - 
mint or by promotion or 
of the vacanc es to be 
filled by various methods 


In case of recuritment by promo - If a Departmental pro - 
tion /transfer on deputationgrodestion committee exists 
from which promotions /deputa what is ts compotion 
is to be made . 


Circumstances in 
wh ch U . F . S . C . is 
to be consulted in 
making recruit 
ment 


12 


13 


14 


- 


an - - 


- 


Promtion , failing 
which by transfar 
on deputation 


Promotion 
(1 ) Staff Car Driver Grade II 

with 6 years regular service 

in the grade, who 
(a ) must be able to read Eng 

lish numerals & figures 
(h ) must have a thorough know 

ledge of Traffic Regulations 
(c) must have good knowledge of 

working of petrol & diesel 
Engine & be able to locate 
faults and rectify minor run . 
ning defects, and 


Group C Departmatal 

Not 
Promotion Committee Consisting applicable 
of : 
(1) Director ( Administration ) Deputy 

Secretary (Administration ) 
Department of Science & Technogy 

- Chairman 
(2) Under Secretary (Administration ) 

Department of Science & Techno 

logy – Members 
(3) Expert Members of appropriate 

level from outside the Depart 
ment - Members 
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12 


13 


(4 ) An officer belonging to Scheduled 

Caste / Scheudlod Tribe not below 
the rank of Under Secretary 
- Member 


(d ) must be able to clear carbure 

tor , plug , etc . 
(2 ) Must pass practical Test based 

on (a ) to (d ) above 
Transfer on deputation ; 

Staff Car Drivers Grade I or 
Staff Car Driver Grade II 
with 6 years regular sørvice 
in the gradc & fulfilling the 
roquirements prescribed 

for promotees at (a ) to ( d ) 
above . 
- - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
5 

6 


2 


4 


No 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB 
30 - 1801 


Non - 
Selection . 


2 . Staff Car 3 * ( 1994 ) 
Drivor * Subject to variation 
(Grade II) depending on 

workload etc . 


General Central 
Service (Group C ) 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


- - - - - 


- 


. . . -- - - 


-- - - - 


- 


-- - 


-- -- 

- 


- - -- 
- - 


- - - - - -- 
- - - - - - 


- 


10 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 
Not appl cable . 
- - -- - - - - - 

-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


11 


- 


Promotion , failing which by 

transfer on deputation . 


12 

13 

14 

- - - - 
Promotion : -- 

Group C Departmental Not appi cable . 
(1 ) Staff Car Driver in ordinary Promotion Comm ttec 

grade with 9 years regular Consisting of : -- 
serv co in the grade , who : 1. Director (Admnistrati n ) Duputy Secretary 
(a ) must be able to read English (Administration ) Department of Science 
numberals & figures . 

& Technology - Charman . 
(b ) must have good knowledge 2 . Under Secretary (Admin stration ) 
in Traffic Regulations. 

- -Member. 
(c ) must be able to locate faults and 3. An Expert Member of appropriate level 

carry out minor running repairs, from outside D - partment - - M :mber. 
and 

4 , An officer belonging to Scheduled 
( d ) must be able to change wheels Caste /Schedulcd Tribe not below the 
und correctly inflate tyres 

Tank of Under Secretary – Member . 
( 2 ) Must pass practical Test based on 

(a ) to (d ) above. 
Transfer on Deputation : 
Staff Car Drivers Grade II or Staff 
Car Driver ( Ordinary Gradc ) with 9 vears 
regular service in the grade & fulfilling 
the requirements prescribed for 
promotees at (a ) to (d ) above , 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

3 


C 


- 


- 


- 


- 


I 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - . - - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Non -Selection 


Staff Car Driver 
(Ordinary Grade ) 


Rs. 950 - 20 - 150 - EB - 

25 -1500 


6 * ( 1994 ) 
* Subjcct to 
variations depending 
on workload etc. 


General Central 

Service (Group C ) 
Non -gazetted 
Non -Ministerin ! 


- - , 


- - 


- - -- - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


YER 


- 


- 


- 


- 


[FT II - - 5 Ji)] 
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- - - - - - 


- 


9 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Between 23 to 30 ( The upper age Essential - - frosscssion of valid 

limit is relaxable upto 35 years for driving licence for motor cars 
departinental candidates ). 

knowledge of motor machines 
Note : L. The crucial date for determing and expcr ence of driving it 

the age !. m t shall be the closing motor car for at least 3 years. 
date for seceipt of applicat ons Desirable : Eiglit standard pass . 
from candidate in India (other than Noto : The qualification regar. 
those in the Andaman and Nicobar ding experience is relaxable at 
and Lakshadweep ) . 

the discretion of the competent 

authorty in the case of candi 
2. In the case of recruitment through dates b .-longing to SC /ST 
the Employmint Exchange the if at any stage of selection 
crucial date for determining the age competent authority is of the 
Tina t shall be the last date upto opinion that sufficient numbor or 
wir ch the Employment Exchange Cund dates from these communities 
is asked to submit the names, possessing llc requisite experience 

arv not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Uni 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


( 2 


1.3 


14 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - . - 


- . - 


- 


- . - 


- . 


- 


- 


- - - 


By transfer /transfer on By Transfer : 

Group C Selection Committee : Not applicable 
deputation failing which On the result of a test in driving 
by direct recruitment designed to adjudge suitability ( 1) Director (Administration ) 

for the post w .r.l. the standard Deputy Secretary ( Administration ) 
of competence considered essential Department of Science & Tech 
in driving of staff cars from nology - Chairman 
amongst the regular Despatch (2 ) Under Secretary (Administration ) 
Riders and Groups D employees ---Member 
of the Department of Science (3 ) An expert member of an 
and Technology possessing qualifi- appropriate lovel from outside 

cations mentioned in coloumn (8 ). the Department. - -Member 
By Transfer on Dopulation : ( + ) An Oflicor belonging to Scheduled 
Persons holding the posts of Stiut Caste Scheduled Tribe not below 
Car Drivers (Ordinary Grades ) The rank of Under Secretary 
in the Ministrics /Departmont - --Member 
of the Government of India 
( Period of deputation ) including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in DST shall ordinarily not 
etcced 3 years ). 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


-- - - - - 


-- - - 


- - -- 


(No . A - 12018 /1 / 94 - Admn. I ( B ) 
VIJAY KUMAR , Under Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1995 
सा . का . नि . 368. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाश 
वाणी ( समूह “ ख ” राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह " ख " राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह “ ख ” राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1985 की अनुसूची में मुख्य नक्शानवीस के पद से संबंधित विद्य 
मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएंगी, अर्थात : 

____ अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेया में जोड़े गए वर्षों 
अथवा व्यक्तियों के लिए आय - सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


"मख्य 
नक्शानवीस 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 2000 -60- 2300 - चयन 
* कार्यभार के सेवा समूह ख द . रो . - 75 
आधार पर राजपत्रित अननु - 3200- 100 
परिवर्तन सचिवीय 

3500 रु . 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
ध्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


प्रोन्नत अधिकारियों के 
लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- - - 


- - - 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1640 - 2900 रुपये के वेतनमान में ऐसे प्रधान नक्शानवीस 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसके 
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- 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


12 


न होने पर ऐसे प्रधान नक्शानवीस जिन्होंने प्रधान नक्शा 
नवीम और नक्शानवीस श्रेणी 1 के रूप में कुल मिलाकर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 

हुँए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3200 रुपये या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है : 

या 
| जिन्होंने 1640 - 2900 रुपये या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमिन सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंसा और अनुभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल यात्रिक / 

विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या स्थापत्यकला में 

डिप्लोमा या समतुल्य ; और 
( ii ) सिविल यांत्रिक या विद्युत इंजीनियरी डिजाइन के 
संबंध में कार्य करने वाले आरेखन कार्यालय में दो वर्ष 

का अनुभव : 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

को सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठोक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी : - - 
___ 1. मुख्य इंजीनियर , प्राकाशवाणी - अध्यक्ष 


- - - 


- 


- 


--- 
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2 . 39 footh aftet ( THT) – FIT 
3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग या डाक और तार 

विभाग में अधीक्षक इंजीनियर की श्रेणी का एक बाहरी 
सदस्य - सदस्य 

- - - - - - - - - - - - - - 
[FI- 12011/1/90 - FTA ( 976577537 ) foto i/aft ( T) 1 

श्यामलिमा बनर्जी, अवर सचिव 


- - - 


- - - - - 


fecqu : 


AI TYTETA OTIFT # . 301/ 1/83 - 1 


9 TTA , HT , T . A . # 866 OTTIE 8 -8 - 85 GRTT fa. 
( tt ) [ - II ara 19 - 8 - 86 ITT Huera fait I 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 11th July , 1995 
G . S .R . 368. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the All India Radio (Group 
B Gazetted post) Recruitment Rules, 1985 , 
namely : 


1. (1) These rules may be called the All India 
Radio (Group B Gazetted post) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the All India Radio (Group 
B Gazetted post) Recruitment Rules, 1985 for the 
existing entries relating to the post of Chief Drafts 
man the following shall be substituted , namely : -- - 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Surles Puy 


No . of. 
Posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Whither 
Selection 
post 
or 100 
selection 


post. 


" Chief Draftsnian 


Selection 


Not applicable . 


( 1995 ) 


Gencral Central 
Service Group B , 
Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB -75-3200 - 100 
3500 . 


* Subject to variation 
dependent on work -load 


- - 


- 


- 


Whether benefict of Educational and other quali - Whether uge and edu . 
added years of service fication required for direct cational qualification 
admissible under cruits. 

prescribed for direct 
Central Civil Service 

recruits will apply in 
(Pension ) Rules , 1972. 

the case of proinotces. 


Period of 
probation , 
if any. 


Mcthoci oſ recuuitment Whetſier 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods. 


8 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicablc 


Not applicable 


Two years 
for promoce 
officers . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation , 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - 


(NTT 11 - 


3 (i )] 


, 4100 T TETTE : T 


5 , 1995/PTT14 .. 1917 


1773 


Ir caso of recruitment by promotion /deputation /trans- If a Departmental Promotion Committee 
fer, grades from which promotion/deputatlon /trans - oxjats what is its composition , 
fer to be made. 


Circumstances in which Unjon 
Public Service Commission is 

to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


In 


T 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
Head Draftsman in the pay scale of Rs. 1640 -- 2900 Committee : 

Public Service Commission 
with 3 years regular service in the grade, failing which (for considering confirmation ) : 

110t necessary ." : 
Head Draftsman with 5 years combined regular Consisting of : 
Service as Head Draftsman and Draftsman Grade- I. Chief Engineer , All India Radio - Chairman . 

Deputy Davelopment Officer (Administra 
Transfer on deputation : 

tion ) - Member. 
Officers of the Central Government : 

An outside Member of the Superintending 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis; Engincer grade from Central Public 
or 

Works Department or Post and Tele 
( ii) with 2 years regular service in the post in graph - Member. 
I thc pay scale of Rs. 2000 — 3200 or equivalent; 


ог 


( iii ) with 3 yoars regular service in the post in the 

pay scale of Rs . 1640 — 2900 or equivalent, 
(b ) Possessing the following educational qualifica 

tion and experiencc : 
(i) Diploma in Civil /Mechanical/Electrical Eng. 

incering or Diploma in Architecture from a 
recognised University or equivalent ; 


And 


( ii ) 2 years experience in drawing office dealing 

with Civil /Mechanicalor Electrical Enyincer 

ing designs. 
NOTE : The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly . 
deputationsts shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion , 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not excecd 3 ycars. The muximum 

age limit for appointment by transfer on deputation . 
shall be not exceedlog 56 years as on the closing date 
of receipt of applications ), 

- - - - 

[No. A - 12011/ 1/90D ( S ) Cell Vol. I/ B (D )] 

SHYAMALIMA BANERJEE , Under Secy. 
NOTE : The principal rities were published vidç GSR No . 866 dated 8 -8 -85 and further amended 

vide Notification No. 30144 /83- B /( D ) A - II dutcd 19 -8 - 1986. 


- - - -- 


- - 


- 


-- - 


- - - -- 


- 


- . - - 


. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

foret, 309 , 1995 
FT. T . Fot . 369: — raft , vifaara 47891 30g # F F ETT 7 TifTit FT Tata # ta 
हुए केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान चेंगलपट्टू में कतिपय ममह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. HfCT ATH at TEEN : - - ( 1 ) flat #ref TT TTT FCE foto 3177 TTTT DETTA , 
119€€ ( 46 " # " ) waff f444 , - 1995 

( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
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2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसबी के स्तम्भ (i ) में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होंगे , जो 
उक्त अनुमू घी के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , प्रहताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , महताए और उनसे संबंधित 
सबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ ( 5) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : -~-वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त किन्हीं पदों पर निय क्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सचित जन 
जातियों . भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

अथया व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
प्रनयन पद 


सेवा में जोड़े गए वो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अयोन अनुशेष 
है या नहीं 


चयन 


नहीं 


ज्येप्ट 
तकनीकी 
महायक 


82* ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समुह ख 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय । 
किया जा 
सकता है । 


1640- 
60- 2600 
द . रो . . 
75- 2900 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनसार सरकारी सेवकों 
के लिए पाच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - पायु - सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम मेघालय , असणा 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- --- 


-- - - - -- 


- 


- -- - - - -- - - - 


- - . - 


- 


चन प्रदेश ,मिजोरम 
मणिपुर , नागालैंड , बिारा , 
मिक्किम, जम्म -कश्मीर राज्य 
के लाज मनु हिमाचल 
प्रदेश के ताहील और मोनि 
जिने तथा चम्चा-जिले के 
पांगी उपकड, अंडमा ओर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है । 


.- - - 


- - - 


- . 


-- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


साध भताकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और शन्य अहलाएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
माईना प्रोन्नत व्यक्तियों की बगा 
में लाग होगी या नहीं 


( 10 ) 


मी भर्तीकिए जाने वाले और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


यावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जसे प्रोद्योगिकी 

मम जीव विज्ञान प्रतिरक्षा विज्ञान जैव रसायन 
विज्ञान में एम एम मी या चिफिल्मा प्रयोग 
गाला प्रौद्योगिकी में एम एम मी या गमत ल्य 
या श्री राम मी जिसम रमावन विज्ञान / जैव 
रसायन विज्ञान / म : म जीव विज्ञान एक विषय के 
रूप में रहा हो औरचिकित्सा प्रयोगणाला प्रौद्यो 
गिकी में डिप्लोमा । 


( 2 ) किमी प्रयोगिक चिकित्मा प्रयोगशाला में दो 

वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : --- 1 . अर्हताए अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों को 

दगा में संघ लोक मेवा आयोग के विश्कानमार गिथिन 
की जा सकती है । 


टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) मंत्र लोपः 

सेवा आयोग के विवेकानमा पनचिन जातियो 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब नयन 
के किसी प्रक्रम पर यंब लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनमव रखने वाले उन सम 
दायों के पर्यान्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना 

नहीं है । 
1769 GI /93 - 3 


- - 


- 
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- 
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- 


# 


भी को गरि : गली गीोगी वा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमन 
न्धानाला सादा RTI भितापनिय ) बा . भगाने माता 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


योगति प्रतिनियषित रखापत्रमा द्वारा भती # 
५ णि तिने प्रातिनिनियमित स्थामा 
किया जाएगा 


( 12 ) 


- 


- 


प्रोन्नति जिम न हो सकन पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : मे तकनीकी सहायक जिन्होंने इस श्रेणी म 

पांच या नियगिस मेया की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर गद पद धारण 

किरहा है । 


या 


i ) जिन्होंने 141040 - 2300/ - 2 501 ) म या ममतुल्य 

बननमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा 

को है . पीर 
( ब ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भनी किता 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन जक्षिक अर्हता 

और अनुभव है । 
पापक प्रवर्ग में रंग विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर निविल व 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति भक्ति प्रोन्नति हाग नियंत्रित 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि . जिगके प्रलगन केन्द्रीय सरकार 

के उमी या किमी अन्य गंगटन विभाग में रस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी र काइर -बाहय पद 
पर प्रतिनियमिन की अवधि के माधारणतया तीन वर्ग 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा 
निय फिल न मिा कितम पाय - सीमा आवेदन प्रात 
करने की प्रतिम लाम्पु को 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
- -- - - - - - --- - - - - -- -- - - 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- -. 


. . - 


- 


... .. .- -- - 


रादि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में रिन परिथितियों में संघ लोक सेवा पार 
में परमर्श किया जाएगा 


- - - - . - ... - - - 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - - - - - - - 


( 13 ) 


. . . . ... ... ..... .. . .. .. 


मीधी भर्ती * रते ममय मंध लोप भया आगोग में पाम 

करना प्राधण्य है । 


ममह " स्व "विभागीय प्रनिनि मिनि 
( प्रोन्नति और पूरिट के लिए ) 
1. निदेशक , प्रशामन मोर मनकता 

-- - अध्यक्ष 
2. महायः महानिदेशक ( कप्ट ) 
3. उप निदेशक , प्रशासन ( प्रशासन और मतरता ) - - मदम्य 
+ निदेगः, प्रणामन 

-- - सदस्य 


- - 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- - । 


- 


- . - - 


- - - 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग [ [ - - 


( i )) 
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- - 


- 
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- 


- - -- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


टिपण - - मधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि ! 

संबंधित विभागीय प्रनिति समिति की कार्यवाहिया , आयाम 
त्रा अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । किन्नु गदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति मभिनि की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदर 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनगन 


Hि 


- 


H 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


नहीं 


पशु गह 

वेक्षक 


लाग नहीं 
होता 


1 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1640- 65 )- 
मा ममह " " 2600- 
अगजपन्धित द . ग . 
अनमचियीय 75- 2000 


340 अयं मे कि नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा नारी 
किए गा निदेशा या मादण 
के अनमार सरकारी सेवक 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - काममा पाब 

धान्ति करने के लिए 
निर्णायक तार्गम्य भारत में 
अभ्यथियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लि . निधन की गई 
अंतिम तारीच होगी । ( न 
कि वष्ट नतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय . आगाचल 
प्राश , मिजोरम , मणिग , 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिनिकम , 
जम्म -कभीर गाजा के लाग्न 
ग्रह , हिमाचल प्रदेश के लाहील 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी प , द 
मान और निकोबार सीप 
पा लीग गयथियो 
के लिय बिहिल की गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 110 ) 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग ना हो 


मी भर्ती किए न गले व्यमिन गों 

के लिए दी गई । 


आवज्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्रान मियांबद्यालय में पज 

चिकित्सा विज्ञान विप्रा पा गणपालन और पर 
चिकित्सा विज्ञान में रिना पाणि विमान में 
एम एस मो या ममतुल्य , या 


- 


- 


" - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- " - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - . - 


. 


- 


- 


. . 


. . . 


_ 


_ 


- 
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( 8 ) 

- - . .-- - - - - - . - - .. - 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय संस्था में बी 
एम सी जिसमें प्राणी विज्ञान विषय के रूप में 
रहा हो और जिनके पास चिकित्मा प्रयोगशाला 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या पण गह पर्य 
बक्षक पाठ्यक्रम उजीर्ण करने का प्रमाणपत्र 


( 2 ) किसी पण गह के अनमरण और प्रशासन का दो 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1.. - - अर्हताएं अन्यथा मुअाहित अभ्यथियों की 

दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार 

गिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ! -~ - जन मय संबंधी अईता ( अर्हता ) भन 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकान सार अन मुचित 
जातियों और प्रपन भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक गया ग्रायोग 
की ग्रह गय हैं कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अथियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


-- - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ANA 


N 


प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण गिय के न हो सकने 

पर पोवी भनी द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्यानालारण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदा पद धाग 

किए हुए हैं । 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2350/ 2600 , या ममतुल्य 

बननमान श्राले पदों पर 5 श्रषं नियमित सेवा की 

है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के अधीन सीधे भनी का 

जान याले व्यक्तियों के लिए विहित पक्षिय बहना 

आर अनुभव है । 
( प्रतिनिक्ति को अधि, जिगक अंगेत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियवित 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बाह.य पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानालागा 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय- सोमा पालेधन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


की अवधि अन्य कारचा 


में अधिक 


- - 


- 


- 


HMT 11 ---1473(1)] 


HITA 11716 : 4 +1 5 . 1945/ 479T 17, 1417 
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- - - - 


- - - -- - - - -- 


. 


- . . - - 


: : 


- - 


- - - - - - - - 


---- - - - - - - - - 


संघ लोक सेवा प्रायोग से मीधी भर्ती करते समय और उस 
ममय परामर्श करना ग्रायश्यक है जन प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर नियुक्ति के लिए कोई अधिकारी अन्य व्यक्तियों 
माथ विचार क्षेत्र में हो । 


# T " (E4TTITUDTA afafa (qfta ft ) 
1. FFT TTI, TOTTAA SIT A FT 

-- - OTTEL 
3. TARIF HafaV (75 ) 

---- 735T 
3. ETTET PIT ( FAT 37 far ) - - 7774 
4 उप निदेशक , प्रशासन 

- -- GIMT 
fatto :- - a waff firJ an 37 * t fit iftz 
मंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनमोदन नही करना है तो विभागीय प्रीति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


Jaf . 


19015/ 487- - TTTET ( TICs )] 

भूदेश कभार , अवर सत्तिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
New Delhi, the 30th June, 1995 


5 . Disqualification . No person , — 
(a ) who has entered into or contracted 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spous , living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
posts : 


G . S. R . 369. --- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309, of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to certain 
Group B posts in the Central Leprosy Teaching 
and Research Institute , Chengalpattu , namely : 

1 . Short title and commencement. --- ( i ) These 
rules may be called the Central Leprosy Teaching 
and Research Institute, Chengalpailu (Group B 
posts), Recruitment Rules, 1995 . 

(ii) They shall come into force on the date 
cf their publication in the Ollicial Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
recruitment to the posts specified in Column ( 1 ) 
the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts classification and scale of 
pay .-- - The number of the said posts , their classifi. 
cation and scales of pay attached thereto , shall ho 
as specified in columns ( 2) to (4 ) of the said 
Schedule . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
Cther party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing . excnipt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order , for reasons to be 
recorded in writing any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of 
persons. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifica - 
tions, etc . The method of recruitnient, age limit . 
qualification and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns (5 ) 10 ( 14 ) 
of the said Schedule . 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castcs , the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders , issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - -- - . - - - - - - - - - - - - -- - 
Na, or Classification Scale of ray Whether Age linvit fou direct recruits . Whethier bensii 
Post Selection 

jf addel years 
or non 

of service and 
sclection 

1931 silile der 
post 

Rule 30 of the 

Central Civil 
Services (Pen 
sion Rule, 1972 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 

- 
Selection 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- - 
No 


Senior Technical 02 * 
Assigtant " Snbjcct 10 

variation 
dependent 

on work 
Johd . 3999 , 


General Central RY, 1640 -60- 2600 
Servica 

FB - 75 - 1900 - 
Group B . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notexceeding 30years . Relax 
able for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tion or orders issued by the 
Centrul Government.) 
Note : The crucial date for 
deternuniny the age limit 
shall be the closing date for 
l eccipt of application from 
Candidates in India and not 
the closing ducr prescribed 
for these in Assam , M 
lalayu . Arunachal Pradesh . 
Mizojam , Manipur, Naga 
land , Tripura . Sikkim , 
Ladakh Division of Janumi 

11d Kashunir , Luhaul and 
Spili district of Himuchal 
Pradesh and Andaman and 
Nicobar Islands of Lakya 
dwecp ). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Educational and other qualitication leyuired for 
direct recruits 


Whether age and essential 
40: lifications prescribed 
fo . direct recruits will apply 
it case of promotees 


Period ut Methods of recruitment 
probation , whether by direct ccruit 
iſ any . 

ment ur by promotion or 
by deputation / transfor 
and percentage of the 
vocancy to be filed hy 

various methods , 

- - - - - - - - - - - - - --- - -- 
(10 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years for direct Promotion failing which hy 
recruits and 

transfer on deputation 
proinoteas . 

failing both hy direct 
recruitmeal. 


( 9) 


Ney 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential . 
( 1) M .Sc. in Biota hology,Microbiology, Inmuno 

logy / Biochemistıy of M .Sc. in Medical Lahora 
Wory Technology from a recognised University 
or Equivalent 

or 
B . Sc. with Chemistry/ Biochemistry ,Microbiology 

as a subiect with Diploma in Medical Laboratory 

Technology 
(6 ) 2 Year s experience in an experimental Medical 

Laboratory . 
Note : Qualifications ure relaxable at the discretion 
of the Uninu Public Service Coninvasion in case of 
candidates otherwise well - qualified . 
Note : 12 ) The qualificationis ) regarding experience 
is are relaxable at the viescretion of the Union Public 
Scrvic Cammission thit can of candidates blouging 
to the Scheduled Cartes und the Schedules Tribe , 
if at any stage of selection , the Union Public Service 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


KRETETET HTET 5, 1345/ 14, 1917 
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S 


- - 


- 


- 


V -G 


C 


+ 


18 


( 10 ) 


( 11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


Commission 13 of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the 
réquisite experience are not likely to be available for 
vacancies reserved for their 

- - -- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


I 


- 


- 


+ 


. 


* - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- W 


4 - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


In case of recruitment by promotion deputation trans - lfa Departineatul Promotion Committee axints , Circumstances in which 
I cr , prades from which promotion deputation /transfo: what is its composition 

Union Public Service 
to be made 

Commission is to be con 
yulted in making recruit 

arent 
- - - - -- (12) 

( 13 ) 

(14 ) 
+ - 

- - - - -- - - - - - - = - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Promotion : 

Group R Departmental Promotion Committee Consultation with Uniou 
Technical Assistants with 5 years regular servic s in the (for pormotion and confirmation ) : 

Public Scryice Commis 
grade, 

1 . Director Administration and Vigilance rion necessary while 
Transfer on deputation : 

- Chairman . nukinu direct recruit 

nent, 
Others under the Central Goveronent ; -- 

2 . Assiutun Director General Lepro 
( a ) (i) Holding anologous posts on regular hasis 

- - Membet. 
or 

3 . Deputy Director Administration ( Cash 
(il) with 5 years regular service in posts in the the and Budget ) 

- -Member 
scale of Rs. 140X ) -- 2300 / 2600) or equivalent ; 4 . Deputy Directoi Administration ( D ) 
and 

- Membor. 
ib ) possessing the educational qualification and ex Note : -- The proceedings of the Departmental 

pericnce prescribed for direct recruits under Col. confirination of a direct recruit shall be 
Eight. 

sent to the coinmission fui approval. 11 
The deparcucutul officers in the ſecder category who however , these are not approved by the 
are in the direct line of promotion shall not he 

Commission it frost meeting of the Derart 
eligible for consideration for appointment on depu neolal Promotion Committee to be pre 
tation . Similarly , deputationists shall not be 

vided over hy the Chairinan or a Member 
cligible for consideration for appointment by rin of the Union Public Service Commission 
motion . 

shall be held . 
( Period of deputation , iucluding period of deputation it) 
another ex -cadre post held inunediately preceding this 
appointment in the saine or some other organisation : 
department of Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer ou deputation shall tic , 
not exceeding 5h yCar , 3S 01 the closing date of 
receipt of application 

- - - - - - - - - 

---- - -- - - - - -- -- -- 
( ) 

( 5 ) 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Anipal House 01* Gencral Cenu al 1640 -60 - 2600). Not Nalexceeding 30 years . (Relax No 
Supervisor ( 1995 ) Service , 

EB -75 -2900 . applicable chle for Government servant 
* Subjeut to Group - B , 

uplo 5 years in accordance 
variation Non -Gazetta , 

with the instructionororless 
dependent Non -Ministerial. 

inued by the CentralGov . ) 
on 

Nole ; The crucial daie ici 
Workload . 

Hetermining the age limjt 

all be the closing date for 
1 cceipt of application from 
candidates in Indiu (und not 
110 closing date prescribed 
for those in Assam , Mag 
haluya , Arunachal Pradesli, 
Mirorum , Manipur, Naga 
land, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
und Kashmir , Lahaul and 
Spiti districts of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island ofLaksha 

dweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - . - - - - 

- - -- - - - - - - 


- 


- 


PI 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


- 


- 


2 
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(8 ) 


(10 ) 


(11) 


- - - 


- 


- - 


Not admissible 


2 years for direct Transfer on deputation / 
recruits . 

transfer failing which by 
direct recruitment . 


Essential : 
(1) Degree in Veterinary Science or Degree in 

Animal Husbandary and Veterinary Science or 
B . Sc . in Zoology from a recognised University 
or equivalent. 

or 
B .Sc. with Zoology as one of the subject and 
possessing diploma in Medical Laboratory Tech 
nology or certificate of having passed Animal 
House Supervisor s course from a recognised 

University /Institution or equivalent. 
(2 ) 2 years experience in maintenance and administra 

tion of an Animal House . 
Qualifications are relaxable at the discretion of 
Union Public Sorvice Commission in case of 
candidate otherwise well-qualified . 
Qualification (s ) regarding experience is /are relax 
able the distreation of the Union Public Service 
Cominission in the case of candidate belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes . If 
any, at any stage of selection , the Union Public 
Service Conimission is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from those com 
munities possessing the required experience are 
not likely to be available for vacancies reserved 
for them . 

- - - - - - - 


- - 


. 


- - - 


- 


-A 


L 


L 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


(12 ) 


and 


- - - 
( 13 ) 

( 14 ) 
Transfer on deputation, transfer : 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Officer under the CentralGoverument:-- - 

for confirmation , 

Public Service Commission 
(a ) (i) Folding analogous posts on regulars basis 1. Director Administration and Vigilance 

necessary while making 
or 

- - Chairman , direct recruitments and 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 2 . Assistant Director Gencral ( Leprosy ). 

when an officer among 
scale of Rs. 1400 — 2300 /2600 or equivalent; 

- Member . other is in the field of con 

3. Deputy Director Administration (Cash and sideration for appointment 
th ) Possessing the educational qualification and Budget) 

– Member . 

on transfer basis. 
experience prescribed for direct recruits under 4. Deputy Director Adininistration Diseases) 
column (8 ), 

- Member, 
(Period of deputation , including period of deputation Note : The proceeding of the Departmental 
in another ex -cadre post lield immediately preceding Promotion Committee relating to confirma 
this appointment in the same or some other organi tion of a direct recruit shall be sent to the 
sation department of Central Government shall or Commission for approval. If however, 
Jinarily not to exceed three years . The maxi these are not approved by the Commission a 
mum age limit for appointment by transfer on depu fresh miceting of the Departmental Promo 
tation shall be , not exc eding 56 years , as on the tion Committee to be presided over by tho 
closing date applications). 

Chairman or a Meniber of the Union Public 
Service Commission shall be held , 


(No. A - -12018 /4 /87 -CCD ( Lep .)] 

$. K . GADI, Under Sccy. 


the forment, 21 7978, 1995 
AT. $ . fol . 370 . - erceafa , efTa # # 778€ 309 Tr 4 JTTT Tura MT T FT TUTT FIT ET YT Fat 
स्थ्य सेवा महानिदेशालय , महायक महानिदेशक ( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) भर्ती नियम , 1975 को 
महानिदेशक ( खाद्य अपमिश्रण निमारण ) के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है सहायक महानिदेशक ( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

: 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक महानिदेशक ( खाद्य अपमिश्रण निवारण ) भर्ती 
fa94 , 1995 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग IT ~- . 3 (i ) 


भारत का राजपन्न : अगस्त 3, 1995 / श्रावण 14, 1911 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण पीर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमा से समाबद्ध अनुमची के स्तंभ १ से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भी की पद्धति , पायु - सीमा अर्हताएं प्रादि : उअन पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा अहसाएं और उससे संबंधित अन्य 
बात वे होंगी जो उक्त अनमूची के स्तंभ 5 से तंभ 11 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निम्ना - ब व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अाने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्थीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे 
सकेगी । 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपाबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

15. गावनि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व 
सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


NE 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की मंग्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 


अवयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


हो 


2 3 

4 

5 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- --- - -- -- - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - 
महायक महा- " 1 ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 3700- 12 5- लाग नहीं 50 वर्ष से अधिक नहीं 
निदेशक ( नाय___ * कार्यभार के मेवा ममह " क " 4700- 150- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
সানি आधार पर अननसचिवीय 5000 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
निवारण ) परिवर्तन राजपत्रित 

के अनमार सरकारी सेवकों के 
किया जा 

लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रव 
धारिल करने के लिए 
निर्णायक तारीग्न भारत में 
अभ्यथियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न । 
जि . वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
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: - . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


___ 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


खंड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण : केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 का 
फायदा केवल सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए लाग हो सकेगा । 
ऐसे व्यक्तियों को कोई 
फायदा अनुज्ञेय नही होगा । 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों और स्वशासी 
निकायों के अधीन उनकी 
पूर्व सेवा को पेंशन संबंधी 
फायदों के लिए गणना 
करने के लिए अनुशात 
किया गया है या ऐसे 
व्यक्तियों को कोई फायदा 
अनुज्ञेय नहीं होगा, जो इन 
निकायों के अधीन अपनी 
पूर्व सेवा में , सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का फायदा 
प्राप्त कर चके हैं । 


- - 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने 
घाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


आवश्यकः : - - 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कार्यनिक रसायन 
विज्ञान जीव रसायन विज्ञान खाद्य , औषधि और जल के 
तकनीकी रसायन खाद्य प्रौद्योगिकी में एम . एस . सी . या 

समतुल्य । 
( ii ) खाद्य उत्पादों के अनुसंधान परीक्षण और विश्लेषण में 

10 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत सुसंगत विधान और 
सामान्यत : खाद्य मानकों से संबंधित ज्ञान के साथ, खाय 
मानकीकरण कार्य का पांच वर्ष का अनभव भी है । 
टिप्पण 1 - - अर्हताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


[मार 


( i)] , 


भारत का रांजरस : अगस्त 5 , 1995/ श्रावण 14, 1917 
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8 


टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूर्षित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अध्याथियो की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
(i ) खाद्य अपमिश्रण निवारण के कार्यान्वयन के क्षेत्र में 

कार्य कर रहे निरीक्षण कर्मचारियन्द प्रयोगशालाओं 
के पर्यवेक्षण का अनुभव । 
। अन्तर्राष्ट्रीय स्तर पर खाय विधियों का ज्ञान और 
बाय मानकीकरण से संबंधित संगठनों के कार्यकरण 
से सुपरिचित होना । 


भर्ती की प्रतिः: भर्ती सीधे होगी, या . प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्सिं स्थानान्तरण द्वारा , तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
- श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


12 


11 
... . 

. . . . . . . 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के ऐसे गैर 
चिकित्सीय वैज्ञानिक में से पयम द्वारा जिनके पास स्तंभ 8 
मैं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आईताए हैं जिनके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
स्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सवियां भी है ) द्वारा 
और दोनों न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) : -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों अनुसंधान और 

विकास संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी : . . 
...( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले . धारित . किसी . अन्य काडर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है (नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 . 


प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समाह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(9fez o FTT ) 
1. 9 hentarai ( ) 

- अध्यक्ष 
2. * 7-afara ( afera ) 

-- सदस्य 
3. 34 Herfrautai ( fr ) 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


New Delhi, the 21st July , 1995 


G . S. R . 370 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Directorate General 
of Health Services , Assistant Director General 

Prevention of Food Adulteration ) Recruitment 
Rules , 1975 in so far as they relate to the post 
of Assistant Director General (Prevention of Food 
Adulteration ) except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of 
Assistant Director General ( Prevention of Food 
Adulteration ) namely : 


FHT . 5 - 12018/1/90 - 9 . - 1/ Ty TH - 6 ] 

आर . सी . शर्मा, अवर सचिष 
4 . Disqualification. -- No person : 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
other person , shall be cligible for ap 
pointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , 

if satisfied that such marriage is permis 
sible under the personal law applicable 
to such person and the other party to 
the marriage and that there are other 
grounds for such doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theco 
rules may be called the Assistant Director General 
( Prevention of Food Adulteration ) Recruitment 
Rules, 1995. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
spocified in column 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order and for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schedul 
ed Castes, Scheduled Tribes , Ex servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of Recruitment, age limit , qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , 
qualifications and others matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule. 


MIT3( )] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non -Selec 
tion post 


4 


R $. 3700 -125-4700 - 

00- 5000 


Not Applicable 


Assistant Director 1 ( 1994 ) 

General Central 
General ( Prevention of ( Subject to variation Service Group A 
Food Adulteration ) dependent on work : Non -Ministerial 

load ). 

Gazetted . 


Age limit for Direct Recruits 


Whether benefit of Added years of service admissible 
under Rule 30 of the CC $ ( Pension ) Rules, 1972 


Not exceeding 50 years (Relaxable for Government Yes 

servants upto 5 years in accordance with the instructions Note : 
or orders issued by the Central Government) 

The benefit of Rule 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 1972 can be madc applicable for direct recm 

the closing date for receipt of applications from candidates only . The benefit will not be admissible to those 
in India ( and not the closing date prescribed for those who are allowed to count for Pensionery benefits 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , their previous service under Central State Govern 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkam , Ladakh Division inents and autonomous bodies and to those who 
Lof J & K State Lahaul and Spiti district and Pangi Sub have receivecl the benefit of added ycars of service 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh , And - in their previous service under these bodies. 
aman and Nicobar Islands of Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica 

tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


9 


Not Applicable 


Essential: 
(1) M . Sc., in Organic Chemistry /Bio - Chemistry / Technical Chemistry 

of foods, Drugs and Water/Food Tochnology of a recognised 

University of equivalent. 
( ii) 10 Years, experience in Research / Testing and Analysis of Food 

Products , including 5 years in Food Standardisation work , 
with knowledge regarding relevant legislation and food standards 

in general. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwiso well 

qualified . 
Note : 2 . Tho qualification (s) regarding experience is /are relaxable at 

discretion of the Union Public Service Commission in the ca. e of 
candidates bolonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, 
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SSR- - - - - 


at any stage of selection the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience of supervision of inspecting staff/ laboratories working 

in the field of implementation of the Prevention of Food Adul 

teration . 
Gi) Knowledge of Food Laws at the International level and acqua 

intance with the functioning of Orga : usations related to food 

standardisation . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 

robation if 


any 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promotion /deputation 
by direct reci uitment or by transfer grades from which promotion / deputatiou 
promotion or by deputation / transfer to be mado 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
method 


12 


10 


for direct recruits By selection from amongst non - Transfer on deputation (including short -term con 

Medical Scientist of Ministry of tract) :- Officers under the Central State Govern . . 
Health and Family Welfaro /poss - monts /Universities /Research and Development 
essing qualifications prescribed Organisation ; 
for direct recruits under col. 8 (a ) (i) holding analogous posts on regular basis: 
failing which by transfer on 

or 
deputation ( including short term (ii) with 5 years regular service in posts in the 
contract) and failing both by 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent 
direct recruitment. 

( iii ) with 10 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruits under 

Col. 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central Govt. shall 
ordinarily not to exceed 4 years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on depu 
tation including short-term contract) shall be 
not exceeding 56 years, as on the closing dato 
of receipt of applications.) 


If a DPC exists what is its composition. 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
Recruitment 


13 


14 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

for Conirmation ) : 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary on cach occasion . 


- . . . . 


[ भाग II-- -खंड (i )] भारत का गमात : अगर , 100 श्रावण 14, 1017 
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13 

14 

- - - - - - - - - . 
1. Additional Director General ( PH ) - Chairmen Note : The proceedings of the Departmental promo 
2. Joint Secretary (Concerned ) 

- Member tien Committee relating to confirmation of a direct 
3. Deputy Director General ( P ) 

- Member recruit shall he sent to the Commissicn for 

approval. If however, these are not approved ty 
the Commission and a fresh necting of the 
Departmental Prcmotion Commijtce to be pre 
sided over by the Chairman or a member of the 
Union Public Service Commission shall be 11c]d. 
[ No . A - 12018 /1 /90- ~ Adimn. I /CHS- VII 

R. C. SHARMA, Under Secy 


पंचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

( दूर संचार आयोग ) 

नई दिल्ली , 22 जून , 1995 
सा का . नि 371, - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , जहां तक कि 
भारतीय डाक व तार ( समूह “ घ ” ) भर्ती नियमावली , 1970 मकिन तथा पगामनिक कार्यालय में अर्दलियों , चपरामियों /फराश 

निर /माली / वाटरमन भिस्टि / मजदर मेवक -मह- मानसामा दफ्तरी/ जमादार और कनिष्ठ गस्टेटरनर 
श्रापरेटर तथा दूरसंचार विभाग के अधीनस्थ कार्यालय में नपरामियों /टेलीग्राप मन गलियों सेबक - मह- शानमामा/ चौकीदार वाचमैन /सफाई 
घाला/ स्कवेंजर गाईनर /माली/ वाटरमैन मजदुर हमाल क्लीनर/ बेटरीमन पाया ( महिला मेववादातरी/ जमादार तथा कनिष्ट रोस्टेटनर 
प्रापरेंटर मे मम्बद्ध है , इम नियमावली का अधिक्रमण करने लाए परन्त इम अधिक्रमण गे पूर्व जज संबंधित बातों को छोड़कर जी की 
जा चुकी हों या किए जाने के लिए छोड़ा गया हो , गष्ट्रपति दूरसंचार विभाग में समद ध " पदों की भर्ती की पद्धनि विनियमित करने 
संबंधी एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है : 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्ष एवं प्रारम्भ : - - ( 1 ) हन नियमों को दूरसंचार विभाग ( समूह “घ ” पद ) गर्मी नियमावली , 1995 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगें । 
2. अनुप्रयोग : -- ये नियम संलग्न अनुसूची के कॉलम--- 1 में उल्लिग्नि पदों पर लाग होंगें । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान उनन अनुसूची के कॉलम 
2 से 4 में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा एवं अन्य अर्हताए प्रादि : उक्त पदों की भर्ती की पति, प्रायुनीमा एवं अर्हताएं तथा उनसे 
सम्बद्ध अन्य बातें उपयुक्त अनुसूची के कालभ 5 से 14 में यथा विनिर्दिा होंगी । 

5. अर्हताएं : - - ऐसा कोई भी व्यक्ति किसी भी उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसने : 
( क ) किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का कर र किया जो जिसकी पति/ पन्नि जीवित हो , या 
( ख ) अपनी पत्नि या पनि के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति विवाह कर लिया है या विवाह का करार किया है । 

परन्तु इसके साथ यह उपबंध किया गया है कि केन्द्र सरकार यदि इस बात मे जन्तुष्ट हो कि संबंधित व्यक्ति और उस विवाह 
के दूसरे पक्षकार पर लागू स्वीय कानून के अंतर्गत या अन्य किसी प्राधार पर इस कार के विवाह की अनमति दी जा सकती है, तो 
यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से मुक्त रख सकती है । 

6. ढील देने की शक्ति : यदि केन्द्र सरकार का यह विचार हो कि डीन देन . प्रावश्यक पा मभिचिन है तो वह हील देने के 
प्राधार को लिखित रूप में दर्ज करके किसी भी वर्ग या थणी के किसी भी व्यक्ति के बारे में इन निमों के उपबंधों में हाल देने का 
आदेश कर सकती है । 

7. बचाव : ये नियम किसी भी रूप में केन्द्र सरकार द्वारा मय-समय पर जारी आदेशों के ना अनुचित मानि गनु मूचि - 
जनजाति , भूतपूर्व सैनिक तथा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को दिए जाने वाले मोकि रक्षगए छ : का अनाधिनही करेंगे । 
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- - - - - - -- -- -- - - -- 
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- -- 
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- - - - 


- 


- -- - - -- - 
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- - - - - - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


अनसूची 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की सख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


क्या पद , चयन पद या 
गैर - चयन पद है । 


3 


लाग महीं । 


1 सकिल एवं प्रशासनिक कार्यालय 
1. फराश सफाईवाला 1384 * सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह “ घ ” 750-12-870-द रो . -14 - 
स्कैवेंजर चौकीदार ( 1995) अराजपत्रित 

940 म . 
वाचमैन गार्डनर 
माली/वाटरमैन 

मिस्टि/मजदूर 
2. चपरासी / अर्दली मेवक - सह 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “घ ” 750-12- 870 - . रो . - 14 
दानमामा ( 1995 ) अराजपत्रित 

940 रु . 
3. दफतरी / जमादार 

216 * मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह " " 775.12-87 1 - 14 -955 
क . गेम्टेटनर आपरेटर ( 1995 ) अराजपत्रित 

15- 1030 - 20 -1150 रु 
कार्य की मात्रा के 
प्राधार पर विभिन्नता 
हो सकती है । 


256 * 


लागू नहीं । 


गैर - चयन 


-- -- - - - - - - - 


सीधी भर्ती के लिए 


प्रायु सीमा 


क्या केन्द्रीय सचिवालय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सोधी भर्ती के लिए परिवीक्षा अवधि 
मेवा नियमावली , 1972 एवं अन्य अर्हताएं 

निर्धारित प्राय - मीमा एवं यदि कोई हो । 
के अन्तर्गत संबंधित 49 वर्ष 

शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति के 
की मेवा का लाभ अनुमन्य 

मामले में लाग होंगी 


s 


- - - -- - - - - . . . . . -- -- - - -- - - - 

10 
18 से 25 वर्ष * लाग नहीं वांछनीय प्राथमिक स्तर की शिक्षा 

लागू नहीं 

दो वर्ष 
18 गे 25 वर्ष 

लाग नहीं अनिवार्य : 

लागू नहीं 

दो वर्ष 
आठवी कक्षा या किमी मान्यता 

प्राप्त स्कूल से इसके समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण या दुरसंचार 
विभाग द्वारा समय - समय पर 
निर्धारित पाठ्य नाम सामग्री 
के आधार पर सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा प्रायोजित की जाने वाली 

माक्षरता परीक्षा उत्तीर्ण 
लागू नहीं लागू नहीं नाग नहीं लागू नहीं 

दो वर्ष 
...टिप्पणी : ( 1 ) प्राय-सीमा निर्धारण संबंधी निर्णायक तारीख भारत में उम्मीदवारों ( अण्डमान एव निकोबार द्वीप समाह तथा लक्षद्वीप 

असम , मेवालय , प्रमाणाचल प्रदेश, मिजोरम , गणिपुर , नागालै छ ,त्रिपुरा , मिरिकम, जम्मू एवं कश्मीर का लाज 
मण्डत , हिमाचल प्रदेश के लाहोल स्पीति जिला तया चम्बा जिले के पांगी उप मण्डल ) से पाबंदन चारन बाल 

उम्मीदवारों को छोड़कर ) से पायेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) यदि भी रोजगार कार्यालय के जरिए की जाती है तो आयु सीमा निर्धारण की निर्णायक तिथि वही होतो मिल 

तारीख तक रोजगार कार्यालय को नाम प्रस्ताव करने के लिए कहा जाए । 


तारा 


- - - - - 


- - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


, 
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भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधी यदिपदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें पंवलोक 
पद्धति से या पदोन्नति से या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की गई है तो उन ग्रेडों समिति वियपान है तो उसको मेवा पागोग परामर्श 
द्वारा की गई है और विभिन्न पद्धतियों के नाम जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

किया जाता है । 
बारा भरे जाने वाले रिक्त पदों का स्थानांतरण किया जाना है । . 
प्रतिशत 


11 


_ 12 


13. 


14 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थानांतरण द्वारा , यदि ऐसा न हो तो सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्रर्हता 
सीधी भर्ती से 

रखने वाले फराश / सफाईवाला स्कवेंजर 
चौकीदार वॉचमैन/गार्डनर /माली / 
वाटरमैन/भिष्टि/ मजदूरों में से 
स्थानांतरण द्वारा । 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


चपरासी , अर्दली तथा सेवक - सह 
खानसामा के ग्रेड में 3 वर्ष को नियमित 
सेवा पूरी करने पर इस ग्रेड से 
पदोन्नति द्वारा । 


- 


- 


- 


क 


5489 * 


लागू नहीं 


___ II -- अधीनस्थ कार्यालय 
4. चौकीवार वाचमैन 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 750 -12- 870-4 , रो . -14- 
गेटमैन सफाईवाला / ( 1995 ) अराजपत्रित 

940रु . 
स्क बेंजर गार्ड नर /माली 
पाटरमन हमाल क्लीनर 
( एम एम एस को छोड़कर ) 
बैटरीमन आया महिला 
सेवक कामगार लिफ्टमन 
मजदूर/ वायरिंग मजदूर 
नियमित मजदूर विश्राम 
गृह सेवक / सीपरमैन 

फायरमन/बटलर 
5. चपरासी/टेलीग्राफमैन 17015* 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” 750- 12- 870 -द . रो . - 14 
अर्दली /सेवक सह-खानसामा ( 1995 ) अराजपत्रित 

940 रु . 
* कार्य भार के आधार 
पर विभिन्नता हो 
सकती है । 


759:10.६. ०८.रो.-1 - 


लाग नहीं । 


लाग. नहीं 


1769 GI / 95 - 5 
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+ 


++ 


- 


18 और 25 वर्ष के बीच 


लाग नहीं 


प्राथमिक शिक्षा के स्तर तक की 
शिक्षा वांछनीय है । 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


-- वही 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विद्या 
लय से 8वीं कक्षा अथवा इसकी 
समकक्ष परीक्षा में उसीर्ण अथवा 
दूरसंचार विभाग द्वारा , समय- समय 
पर निर्धारित पाठ्यक्रम मामग्री । 
के आधार पर सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा आयोजित की जाने वाली किमी 
साक्षरता परीक्षा में उत्तीर्ण । 


वांछनीय : (i ) संबद्ध पदों के लिए 

साइकिल चलाने/मोटर माइकिल 
चलाने खाना बनाने की जानकारी । 
(ii ) सिलाई/चित्रकला /बढ़ईगिरी का 
ज्ञान ( स्टॉक स्टोर डिपो के पदों 
के लिए ) 


. टिप्पणी : - भारत में आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप , असम , मेघालय , 

अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म तथा कश्मीर का लद्दाख्न डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल स्पीति जिला तथा चंबा जिले के पणजी उप - मंडल के उम्मीदवारों को छोड़कर ) उम्मीदवारों के आवेदन 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । 


(ii) रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती होने के मामले में आयु-सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तिथि वही होगी जी 

रोजगार कार्यालय से नाम मंगवाने की अंतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती 
स्थानान्तरण ऐसा न 
होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


चौकीदार वॉचमैन /गेटमैन/सफाईवाला 

स्कवेंजर/ बागवान /माली/ वॉटरमन 
हमाल क्लीनर ( एम एम एस को छोड़कर )/ 
बैटरीमैन/ आया महिला परिचर 
कामगार ( धर्कमैन ) /लिपटचालक / 
मजदूर/वायरिंग मजदूर/नियमित 
मजदूर / अतिथि गृह परिचर सीवर 
मैन/फायरमैन खानसामाँ 


(* TTT 1/ --. 317 )] 
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अनुसूची 
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TTTTT 


TATT Hfice 
गेस्टेटनर प्रचालक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा समूह 
घ " अगजपवित 


775 - 12-871- 1 4 - 955- 
15 - 1030- 20 - 1150 


1643* 
( 1995 ) 
* कार्य भार के आधार 
पर परिवर्तन हो सकता 


10 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


dad 


LVM 


12 


13 


14 


पदोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चपरामी/टेलीग्राफ मैन अर्दली/ 
परिचर - और - खानमामां से 
पदोन्नति इस ग्रेड में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा होने पर 


[ 269- 26 / 90 -9 . 91 . 07 . ] 
TH . TH . 1977, he facrarf ( . ET .- 1) 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules shall be called the Department of Telecom 
munications (Group D Posts ) Recruitment 
Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


2 . Application . They shall apply to the posts 
mentioned in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

( Telecom Commission ) 
New Delhi, the 22nd June, 1995 
G . S. R . 371 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion of India , and in supersession of the Indian 
Posts and Telcgraphs (Group D posts ) Recruit 
ment Rules 1970 , in so far as they relate 
to the posts of Orderlies Peons|Farash Safaiwala 
Seavengers Chowkidar Watchman Gardener Mali 
Waterman Bhisti Mazdvor Attendant - cum -Khan 
sama Daftry (Jamadars and Jr. Gestetner Operator 
in the Circle and Administrative Offices 
and Peons/ Telegraphman /Orderlies Attendant 
cum - Khansama Chowkidar Watchman Safaiwala 
Seavenger Gardener I Mali Waterman Mazdoor 
HamalſCleaner Batteryinan Ayah ( Lady Attendant 
Daftry Jamadar and Jr. Gestetner Operator in 
the Subordinate Offices, in the Department 
of Telecommunications , except as respects 
things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method 
of recruitment to Group D posts in the 
Department of Telecommunications, namely : 


3 . Number of Posts , classification and scale of 
pay . - - The number of posts , their classification 
and scales of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the soid Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc . -- The method of recruitment to 
the said posts , age liinit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification. . No person shall be eligi 
ble for appointnient to any of the said posts : 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 
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- - - 


- - 


- 


to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


(b ) who having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the other party to the marriage and that there are 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Gov 
ernment is of opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order and for reasons 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled 
Tribes , Ex . servicemen and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - -- - 
Name of the posts 

Number of Classification Scale of pay Whether Selection 
posts 

post or nou -se lection 

Post 
2 3 4 

- - - - - 
I. Circle and Admir istrative Officers 
1. Farash /Safiwala /Scavenger /Chow - 1384 * General Certial Rs. 750 - 12-870 - EB- 14 Not Applicable 

kidar /Watchman /Gardener /Mali ( 1995 ) Service Group D 940. 
Waterman / Bh isti /Mazdoor 

Non -Gazette 
2 . Peop /Orderlic / Attendant-cuin 256 * General Central Rs, 750 - 12 -870 - EB - Not Applicable 
Khansama. (1995) Service , 

14 - 940 , 
Group ‘ D , 

Non -Gazetted . 
3. Daftry /Jamadar / 

216 * 

General Central Rs. 775 - 12 -871- 14 . Non - Selection . 
Jr. Gestetner operator (1995) Service, 

955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 . 
Group D 

Non -Gazetted . 
* Subject to Variation dependent on 

workload . 


- - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct 

recruitment 


Whether benefit 
of added 4 years 
of service sd 
missible under 
Rule 30 of the 
CCS ( Pensicn ) 
Rules, 1972 


Educatiopa ) and other quali- Whether age and Pierod of 
fication required for direct educational qualifica- probation 
recruitment 

tion proscsibed for if any 
direct recruit will 
apply ip case of 
promcticn 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - 
1. Between 18 and 25 yuars* Not appliacble Desirable Primary School 

Standard Pass ; 
2. Between 18 and 25 years * Not applicable. Essential : 

8th standard pass or its cqui 

valent xamination from a 
1e00dised School or pass 
ing of a literuoy test to be 


Not applicable 


Two years 
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m 


6 


10 


Two yenuis 


conducted by competent 
authority on the basis of 
the syllabus prescribed from 
time to time by the Depart 

ment of Telecom . 
Not applicable. Not applicable. Not applicable . 

Not applicable. 
*Note :--- (i) Tbe crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep , Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagalond , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K , Lahaul Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of Himchal Pradesh ) 
(ii) In case the recruitment is made through Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age linijt 
sball be the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


If a DPC uxists what 
is its composition 


Mothod of recruitment whether by In case of recruitment by pic . 
direot recruitment or by promotion proticn /deputation /transfer 
or transfer and percentage of vacan - grades from wbich promotion / 
cies to be Alled by various methods deputatico /transfer tc benade 


Circumstərcus in 
which the UFSC is 
be to Consulted in 
making recruitmeut. 


12 


13 


LAUTAR 


1. Direct Recruitment 


Not applicatis 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2. Transfer, failing which by direct 

recruitment 


Transfer from amongst Fajayh ! Not applicable 
Safaiwala /Scavenger / Chowki 
dar /Watchman /Gardener / 
Mali /Waterman /Bhiati /Maz 
door possessing the qualifica 
tion prescribed for direct 
recruite. 


3 . By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion from Peon Orderlic 
and Attendent -cuni-Khansama 
with three years rcgular ger 
vice in the grade. 


23 


Not applicable . 


IL -- Subordinate Offices 
4 . Chowkidar /Watchman /Gatoman / 541849 * General Central Rs. 750 -12 -870- FB - 
Safaiwala /Scavenger /Gardener ) (1995 ) Service, 

14 . 940 
Mali /Waterman /Hamal/ Cleaner 

Group - D , 
Except ofMMS/ Batterymap / 

Non -Gazetted 
Ayah /Lady Attendent /Workman 
Liftman /Mazdoor /Wiring Madz 
door /Regular Mazdoor /Guest 
Houso Attendant, Sewermap /Fire 
man / Butler 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


. 


- 


3 


5 


Not applicable 


5 . Peon / Telegraphman /Orderlie; 

Attendant- cum -Khansama 


17105 * 
(1995) 


Gencral Central Rs. 750 -12 -870 -EB - 
Service, 

14 - 940 
Group - D 

Non -Gazetted . 
General Contral R3, 715- 12-871 

$ : : vis : Jilb ? 14 -235- 15 - 1 ) 
•D Non - Gazetted 20 - 1150 


N2,1- , eleccion 


6 . DaftryJamilasli, G :stutici 

Opctator 


1613 * 

1995 


* Subject to variation dependent on 

workload 


tal 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


AL 


10 


4 . Between 18 and 25 years * Not applicable 


Desirable Primary School 
Standard Pass 


Not applicable 


Two years 


-do 


Two years 


5 . Between 18 and 25 years. Not applicable . Essential : 

8th Standard pass or its cqui 

valent examipation from a 
recognised schocl or pass 
ing of a literacy test to bc 
conducted by the competent 
authority on the basis of 
syllabus prescribed from 
time to time by the Depart 
ment of Telecommunications 
Desirable ; 


(i) Knowledge of cycling 

motor cycle driving cook 
ing for the relevant posts . 


( ii ) Knowledge of tailoring 

painting/carpentary for 
the posts in stock Storo 
depots. 


* Note : - (i) The crucial date for determining the age limit sball be the 

closing date for receipt of applications from the candidates 
in India other than those in Andaman & Nicobar Islands 
& Lakshaweep . Assom , Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladaklı 
Division of Jammu & Kasbmir, Lahaul Spiti District & 
Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , 


( ii) Iu casc two recruitment is made through Employmcot Ex 

change, the crucial date for detrmining the age limit sball 
be the last date upto wbich the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 


- I - - - - 


- 


- - 


- 


- . 


- - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -L 


1 
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11 


- 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 
Not applicable 


4. Direct Recruitment 

Not applicable 

Not applicable 
5. Transfer , failing which by direct Transfer from Chowkidar /Watch . Not applicable 
recruitment 

man Gateman / Safaiwala / Sca 
venger /Gardener /Mali /Water . 
man/ Hamal/ Cleaner ( Except of 
MMS)/ Batteryman/ Ayah/ 
Lady/ Attendant / Workman 
Liftman /Mazdoor /Wiring 
Mazdoor/Regular Mazdoor / 
Gucst /House Attendant/Sewer 

man/ Fireman Butler 
6, By promotion 

Promotion from Pocn / Telegiaphman / Not applicable 
Orderlie /Attendaut -cum -Khansama 
with three years regular service in 
the grade. 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


[ N : . 269 / 26/ 90 - STN] 
S , M , KAUSHAL , Director (ST- I) 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1995 
मा . का . नि . 372. .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार और जन संपर्क ) भर्ती नियम , 1982 की उन बातों के मित्राय अधिकान्त करत हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय में निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार और जन संपर्क ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार और जन संपर्क ) भर्ती नियम , 
1995 है । 

ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संन्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 9 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताए आदि : उक्त पद पर भती की पद्धति , आय - मीमा , अहंताएं और उसमे मंबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है वियाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उपत पद पर नियक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यरिन को हम नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , मे आरक्षण , आयु -सीमा में छूट और अन्च रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनसूचित जनजातियो, 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना आक्षित है । 


1798 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 5 . 1995 / SRAVANA 14 , 1917 


[ PART II -- SEC. 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


L 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, ममुह " क " 3700- 125- 4700 -150 
राजपत्रित 

5000रु . 


निदेशक ( वाणिज्यिक प्रचार और 010 
जनसंपर्क ) 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा ( जन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


__ ( 7 ) 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकरी मवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय -मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


._ (9) 


__ ( 10) 


लाग नहीं होता 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम . 

तुल्य और अंग्रेजी और हिन्दी में प्रवीणता अर्थात 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग 1] -- बंड ( i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .-. - . . . . .. ... - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 - 11 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


मोधे भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए एक वर्ष 


माध्यमिक विद्यालय स्तर तक हन भाषाओं का 
अध्ययन किया हो , 
किसी सरकारी अर्द्ध - सरकारी संगठन , समाचारपत्रों / 
समाचार एजेन्सी या प्रचार संगठन में पत्रकारिता / 

संपादन संबंधी कार्य का इस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ---1, अर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की . 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताप ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के लिए 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यधियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


बांछनीय : ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म 

पत्रकारिता में डिप्लोमा । 
( ii ) प्रकाशन कार्य की रचना मुद्रण पहलुओं 

का अनुभव । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अतर्गत अल्पकालिक 

मंविदा भी है ) । स्थानान्तरण , जिभक नहीं सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गन अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण : 
( i ) भारतीय मुचना मेवा समूह " क " के ऐसे अधिकारी जो नियमित 

प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होंन 3000 
4500 5 . या ममतुल्य वेतनमान में पांच वर्ष नियमित मेवा की 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों अर्द्ध सरकारी काननी या स्वशासी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है, या 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - - -- - 


- 


- - . 


. . 


- . - 


- - . 


। . . - 


.. 


. - - - - .... ... - . . . 
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( 12 ) 
. . . . - . 

( ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और . अनुभव 


- - - 


- 


- 


- 


टिप्पण : स्थानान्तरण के लिए केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

अधिकारी पात्र होंगें । 

[ प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर -बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया ( चार ) दा से अधिक नहीं होगी । 
प्रितिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) । स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 58 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति नो उसको मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 

करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के संबंध में विधान करने के लिए ) 
1 . अपर सचिव ( दूरसंचार )- - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव - - सदस्य 
3. उप - महानिदेशक ( सामग्री प्रबन्ध - II ) - सदस्य 
टिप्पण : मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय 

प्रोति समिति की कार्यवाहियां , गंध लोक मेवा आयोग के अन् 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक 
मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


मं . ए . 120181/ 1/ 93- प्रणा . II] 
महेन्द्र सिंह , अवर सचिव ( दरमंचार ) 


New Delhi. the 20th July , 1995 


1. Short title and commenceinent.-- - ( 1 ) These 
rules may be called the Director ( Commercial 
Publicity and Public Relations ) Recruitment Rules , 


1995 . 


G . S .R . 372 . -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Director ( Commer 
cial Publicity and Public Relations ) Recruitinent 
Rules, 1981 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Director (Commercial Publicity and Public Rela 
tions ) in the Ministry of Communications name 
ly : - -- 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette ; 

2. Number of post, classification and scale of 
pay . - - The number of the said post, its classifica 
Lion und the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annered to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualificar 
tions , etc . - - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other maters 


[ETT II - 3 (i ) ] MET I TTTTT : ATAT 5, 1995/ 147 14 , 1917 

1801 
4 : Y 
connected therewith shall be as specified in columns 

any person from the operation of this 
(5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

rule . 
4 . Disqualification .- No person : - . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
( a ) who has entered into or contracted a ment is of the opinion that it is necessary or expe 

marriage with a person having a spouse dient so to do , it may, by order, for reasons to be 
living, or 

recorded in writing and in consultation with the 
( b ) who having a spouse living, has entered 

Union Public Service Comniission relax any of the 
into or contracted a marriage with any 

provisions of these rules with respect to any class 
person , 

or category of persons. 
shall be eligible for appointment to the 6 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect 
said post, provided that the Central Gov reservations, relaxation of age limit and other con 
ernment, may , if satisfied that such mar cessions required to be provided for the Scheduled 
riage is . permissible under the personal Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and 
law applicable to such person and the other special categories of persons in accordance 
other party to the marriage and that there with the orders issued by the Central Government 
are other grounds for so doing , exempt from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non selection 
post 


vor 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


- 


(4 ) 


(5) 


Director (Commercial 
Publicity & Public 
Relations ) 


Rs . 3700 -125 -4700 - Not applicable 
150 -5000 . . 


* 1 

General Central 
( 1994 ) 

Service Group A , 
* Subject to variation Gazetted . 
dependent on 
workload . 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


No 


Not exceeding 50 years 
Note 1. Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2. The crucial date for determining the age -limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir state, Lahaul 
and Spiti District and Pangi sub -division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep). 
1769 G1/95 – 7. 
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- - - - - - - - 
durational and other qualifications required for direct recruits . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - 


( 8) 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - : - 


- 


- 


- , - . - , 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


Essential : 
(i) Degree of recognised university or cquivalent with proficiency in English and Hindi j.e. must have 

studied these languages upto secondary school level. 
( il) 10 years journalistis ,editorial experience in a Government/Semi-Government Organisation . Newspapers / 

· News agency or a publicity organisation.* 
Note I. Qualifications are relaxuble at the discretion of the Union Public Service Commission in case of 

: candidates otherwise well qualilled , 
Note 2. The qualification (s) regarding experience is are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe , if at any 
stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Diploma in journalism from a recognised institution . 
( ii) Experience of production /printing aspects of publication work 
-4 -- -- . " - - - - - - - - - - -- - - - - 


Whether age and educational qualifications 
drescribed for, direct recruity will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of 
vacancies to be filled by variousmethods 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


(9 ) 


(10 ) 


( 1 ) 


- - - - 


Not applicable 


1 year for direct 
recruits . 


Transfer on deputation ( including short 
terin contract)/ transfer failing which by 
direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


In case of recruitment hy promotion / deputation / transfer, grados from which promotion deputation 

transfer to be niade 
- - - - - - - - - - 

12 
Transfer on deputation (including short-term contract) transfer 
( 1) Officers of the Indian Information service Group A holding analogous posts on regular basis or 
with 5 years regular service in the scale of Rs. 3000 -4500 or cquivalent. 

or 
(2 ) Oficers of the Central Government/State Governments /Semi-Governments /Stalutory or Autonomous 

Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts un regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ;and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recrits under 

Column ( 8 ), 
Note : For transfer only officers of the Central Government/State Governments are cligible . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
. is appointment in the same or some other organisation department of the Central Government shall 
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= ----- ------ - ..... . 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


12 


- - -. .- .-- - 


- 


- - 


-- - - - - -___ - । 


- . .. 


. 


- . 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


ordinarily not exceed 4 (four ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation ( including short-term contract), transfer shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of the receipt of applications 
. - - . - ..- . . . - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - -- ..-.- . - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- . . 


- . .. 


. 


- - . - . 


. 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


If a DPC cxists what is its composition 

Circumstances in which UPSC 15 . he 

consulted in making recruitment 
(13) 

(14 ) 

-- - -- -- - .- . - - . .- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - . 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Serviço 
(for considering confimration ) 

Commission necessary oue .ch occasion 
1 . Additional Secretary ( Telecom .) 

---Chairman 
2 . Joint Secretary 

- Member 
3. Deputy Director General ( Matcrial Management -II ) -- Member 


Note : The proceedings of the Departmental Prmomotional 

Cominiltec relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Conimission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fiesti mecting of the 
Depatinental Promotion Committee lo be presided over hy 
The Chairman or a Member of Union Public Service 
Commission shall be held . 


• -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. .. - 


.. 


. . 


- . 


. 


. - - . . . - . - - 


. 


- . .. 


. - . . . 


[ No. A - 1 2018/ 1/93 - Admu -TI ] 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - . -. - - 


- . 


. 


. - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- . 


- 


- 


- - - - 


। 


-- - 


- 


- - - 


- - -- 


शहरी कार्य एव रोजगार मन्त्रालय 
__ ( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 11जुलाई, 1995 - 
मा . का . नि . 373. - .- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबन शक्तियों का प्रयोग करत हए और 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) ममय प्राक्कलक भत्ती नियम , 1961 को उन बालो के सिवाय अधिकांत करने 
हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , शहरी घार्य एवं रोजगार मंत्रालय , केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग में मुख्य प्राक्कलक ( मिचिल ) और मख्य प्राक्कलक (विद्यत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम णहरी कार्य एवं रोजगार मन्त्रालय , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) मुख्य प्राकिलक ( सिविल ) और मुख्य प्राक्कलक (विद्युत ) सम ह "ग्नु पद भर्ती नियम, 1995 है । 

( 2 ) ग्रे गजपत्र में प्रकाशन की नागेन को प्रवन्त होगे । 
2. लाग हाना----ये नियम इन नियमों में संघग्न अनुमुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को माग होंगे । 

3. पद -मंग्या , वर्गीकरण और घेतनमान : — पनी को मध्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होग , जो उन मनगती 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिग : है । 

भर्ती की पद्धति , पाप- पीमा , शैक्षिक और अन्य अड़ताएं प्रादि . - पदों पर भर्ती की पति, श्राय- सीमा , प्रहंताएं और 
मंबंधित अन्य याते थे होगी ओ पूर्धोक्त अनुमूली के स्तम्भ 5 सें ग्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताए : वह व्यक्ति,-- - 
( क ) जिसन एरोन्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतो हर किसी मक्ति में विवाह किया है , 
उक्त किसी पदों पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


te 


- 


- 


- 


1804 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 5 , 1995 / SRAVANA 14 , 1917 [PART II - - SEC . 3 ( 1) ] 
-: : - - - ----- - - - -- -- - - - - -- - - 

-- - -- = -. - - - -- - - - ----- = 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग 
वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
सकेगी । 


6. शिथिल करने की मस्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
जाप को कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश दाग 
माथिल कर सकेगी । 


7. ध्यान ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जनका चन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
तपूर्व निकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


1. रय प्राक्कलक (सिविल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " 2000- 60- 2300- ६ . गे . . 

अराजपत्रित अननुसचिवीय 75-3200 रू . 


5 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


यन पद अथवा अचयन पद 


सीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए श्रायु -सीमा 


सवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- -- - -- --- 


- 


. . . - . 


- - 


- ... . . . . -- . - 


- - 


- . - 


- - 


- - - -- 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिबीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रईताए और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोत्रत व्यक्तियों की दशा में लाग 

होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति नोवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
काग तथाः विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता . . 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 1 ( सिविल ) जिसने उस श्रेणी में तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


भारम का राजपत्तं : अगस्त 5 , 1995/ भाषण ! 1, 19 1 : 


[ भाग II. ... मुंड ( i ) 
- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - 


- 


- . - 


में मंर लोक मंबा प्रायोग से 


भर्ती करने में किन परिस्थिति 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक मेवा प्रायोग गे परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


मगर " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . निदेशक , प्रणासन - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक, प्रणामन - - सदस्य 
3. अधीक्षण मर्पक्षक ,निर्माण - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. मुख्य प्रापालक (विद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समद " " 

भगजपत्रित अननमवित्रीय 


2000- 60- 2300-4 . ग . 

75- 3200 रु . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


चयन 


_ . . . . . - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - .- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दोय 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा नसानत्रीम श्रेणी 1 (वियत ) जिमन उस श्रेगो में तोन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( पीनति के लिए 
} . निदेशक , प्रशासन - - प्राध्यक्ष 
2 . उप निदेशक , प्रमामल... सदस्य 
3 . मधीक्षण मवेक्षक ,निर्माण - हरय 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[सं . 33/ 7/92-ई. सी . ] 
न्म लिता दास , डेस्क अधिकारी 


806 

THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 5 , 1995 / SRAVANA 14 , 1917 [ PART 11 - SEC . 3 ( 1) ] 
= - - - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- -- - - - - 
MINISTRY OF URBAN AFFAIRS & 

4 . Mcthod of recruitment, age limit , educational 
EMPLOYMENT 

and other qualifications etc . The method of 
(Department of Urban Development) 

recruitinent, age limit, qualifications and other 

matters relating to the said posts shall be as speci 
New Delhi, the 11th July, 1995 

ficd in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

5. Disqualifications.-- No person . -- 
G .S . R . 373 . - In exercise of the powers con 
erred by the proviso to article 309 of the Consti 

( a ) who has entered into or contracted a 
ution and in supersession of the Central Public 

marriage with a person having a spouso 
Morks Department ( Subordinate Office ) Chief 

living , or 
Estimator Recruitment Rules , 1961 except as 

( b ) who having a spouse living, has entered 
espects things done or omitted to be done before 

into or contracted a marriage with any 
uch supersession , the President hereby makes the 

person , 
allowing rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to any of the said 
nent to the post of Chief Estimator (Civil) and 

posts : 
Chief Estimator ( Electrical) in the Ministry of 
Urban Affairs & Employment, Central Public 

Provided that the Central Government may , if 
Works Department, nanely : 

satistied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) 

and 
These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 

the other party to the inarriage and that there are 
& Employment, Central Public Works Department 

other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
( Subordinate Offices ) Chief Estimator (Civil) and 
Chief Estimator ( Electrical) Group B posts Re 6 . Power to relax . — Where the Central Govern 
cruitment Rules, 1995 . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may, by order, for reasons to bo 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
heir publication in the Official Gazette. 

racorded in writing , relax any of the provisions of 

these rules with respect to any class or category 
2 . Application - - These rules shall apply to the 

of persons. 
posts specified in column 1 of the Schedule annex 7. Saviny . - .-Nothing in these rules shall affect 
d to these rules 

reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Sche 
3 . The number of posts, classification and scale Juled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -service 
of pay , - - The number of posts, their classification men and other specified categories of persons in 
ind the scale of pay attached thereto shall be as accordance with the orders issued by the Central 
pecified to columns 2 and 4 of the said Schedule . Government from time to time in this regard . 


Short title ated the Ministr Works Depart and 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


5H 


Chief Estiinator 
(Civil) 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 - 60 - 2300 -EB 

75 - 3200 


(1995 ) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


w 


Whether selection or 
non -selection Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Educatinal and other 

qualifications required for 
direct recruits 


Selcetion 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


[ at ]1 - 


3(1)] 


Whether age and cssential 
qualifications prescribsad for Direct 
Recruits will apply in the Cuise of 
prompitres 


TTTTTTTTTT : 3, 1095THUL 14, 1917 

1897 
2 7 

. = - = - = - = - = - " - - - - - - - - = = - = S - = - = - = 
Porind of probatior . if 2017 

Vethod of recruitment by direct 
recruitment or by deputation , 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

ineihods 
10 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
9 


- - - 


- - - 


- - 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- - - - — 


. 


- - 


Not applicable Two ve:lts for promotees . 

By promotion 
- - - - - - -- - . .. - - - 
- - 

- - - - 
In case of recruitment by proinotion, If it Departmental Promotion Circumstances in which Union 
deputation transfer, grades from Committco exists what is it s 

Public Service Commission is to 
which promotion deputation transfer composition 

be consulted in making 
to be made 

recruitment 

. 
12 

14 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with Union Public 
Draftsman Grade 1 (Civil ) 

Committee (for promotion ) Service Commission not 
with three years regular service 1. Director of Administration 

necessary, 
in the grade. 

. - Chairman 
. Deputy Director Administration 

- -Member 
3. Superintending Surveyor of 
Works 

- -Member 
. - . . . - .. . - - - - - - --- -- - - - - - -- 

- - - - .. . -- - · -- 

- - - - - - - - - - - - 
--- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


UN 


ALEM . 


- 


- 


- 


- 


- 


2 Chief Estimator ( Electrical) 


3* (1995 ) 
* Subject 10 variation 
Jependent on workloud . 


General Central Service Rs. 2000-60 - 2300 -EB- 75 
Group B 

3200 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - -- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- . - . 


- - . 


- - - - 


- 


. - 


- . . - 


.. . 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - -- - - - - 


--- 


- - - ---- - -- 


- - 


- - - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


. 


- - . - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


o 


- - - - - - - -- 


- 


-- - 


10 


- - - - 


Not applicable 


By promotion 


Two years 
For promotees . 

- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


Promotion 
DraftsonGrade I ( Electrical) 

with three years regular service 
in tlie grade, 


Consultation with Union Public 
Service Commission not 

necessary 


Group B Departmental Promotion Com . 

initiec ( for promotion ) 
1. Director of Administration Churman 
2 . Deputy Director of Adoninistration --- 

Member 
3 . Superintending Surveyor ol Works - - 

Member 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- . - 


. - 


- . 


- 


. . . 


[No. 33/ 7/ 92 - EC IX ) 
LALITITA DAS, Desk Officer 
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- 


- 


- 
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- 


. 


- - 


- 
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- - 


- 
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